
 

 

 

 

Управление образования 

администрации города Березники 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР  

СОПРОВОЖДЕНИЯ, ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

И РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ» 
ул. Ломоносова, д.60,  

г. Березники, Пермский край, 618400 
Тел./факс (3424) 23  44 56 

E-mail: suhanova_e@berezniki.perm.ru   
ОКПО 50267990, ОГРН 1025901709657  

ИНН/КПП 5911027912/591101001 

  

ию

ля 

 16.05.2022 №  б/н 

На№  от   

.  

                                  

Руководителям образовательных 
учреждений 
 

 

О направлении отчета по 

вопросам работы с кадрами в 

образовательных организациях 

муниципального образования 

«Город Березники» 

2021-2022 учебном году 

 

Уважаемые руководители! 

На основании письма МОиНПК от 13.05.2022 № 26-36-вн-715 «О 

направлении отчета по вопросам работы с кадрами в муниципальных 

образовательных организациях Пермского края 2021-2022 учебном году», 

направляем форму отчета по вопросам работы с кадрами в образовательных 

организациях МО «Город Березники» в 2021-2022 учебном году.  

Отчет содержит информацию по вопросам развития кадрового 

потенциала образовательных организаций города.   

При подготовке отчета просим заполнить все формы, соблюдать 

предложенный порядок, не менять формы отчёта. Данные о количестве 

основных педагогических работников должны быть одинаковы и 

достоверны во всех формах отчета. Ответственность за заполнение данных 

отчета несет руководитель учреждения.  

Формы отчета:   

1. Общие сведения  



 

 

 

1.1. Сведения о лицах, ответственных за аттестацию педагогических 

работников (секретарях территориальных аттестационных комиссий), 

заполняется МАУ ЦСОиРО  

1.2. Сведения о лицах, ответственных за данный отчет.  

1.3. Сведения об образовательных организациях (заполняется МАУ 

ЦСОиРО). 

2. Аттестация педагогических работников.  

2.1. Общее количество педагогических работников, аттестованных на 

01.06.2022 г. Информация о конкретном педагоге образовательной 

организации подается один раз по основной должности.  

2.2. Общее количество педагогических работников, аттестованных в 2021-

2022 учебном году (на 01.06.2022 г.). Информация об аттестованных на 

квалификационные категории (первую и высшую) подается в соответствии 

с приказами Министерства образования и науки Пермского края об 

аттестации педагогических работников (данные должны 

соответствовать данным форм 2.3, 2.4).  

2.3. Общее количество педагогических работников, аттестованных на 

высшую квалификационную категорию в 2021-2022 учебном году  

(на 01.06.2022г.). Информация подается в соответствии с приказами 

Министерства образования и науки Пермского края об аттестации 

педагогических работников (данные должны соответствовать данным 

формы 2.2).  

2.4. Общее количество педагогических работников, аттестованных на 

первую квалификационную категорию в 2021-2022 учебном году (на 

01.06.2022 г.). Информация подается в соответствии с приказами 

Министерства образования и науки Пермского края об аттестации 

педагогических работников (данные должны соответствовать данным 

формы 2.2).  

2.5. Общее количество аттестованных педагогических работников в возрасте 

до 35 лет со стажем работы до 3 лет включительно (на 01.06.2022г.).  

2.6. Общее количество педагогических работников в возрасте до 35 лет со 

стажем работы до 3 лет включительно, аттестованных на первую 

квалификационную категорию в 2021-2022 учебном году (на 01.06.2022г.). 

Информация подается в соответствии с приказами Министерства 

образования и науки Пермского края об аттестации педагогических 

работников.  



 

 

 

3. Качественный состав педагогических работников. Информация о 

конкретном педагоге образовательной организации во всех формах раздела 

3. подается один раз по основной должности.  

3.1. Возрастной состав педагогических работников на 01.06.2022 г.  

3.2. Педагогический стаж педагогических работников на 01.06.2022 г.  

4. Аттестация руководителей образовательных организаций (на 

01.06.2022 г.).  

Отчет необходимо предоставить в срок до 20 мая 2022 г. 

Отчет оформляется на бумажном и электронном носителях. Бумажный 

вариант отчета заверяется подписью руководителя образовательной 

организации и печатью. Электронный вариант оформляется в формате 

Microsoft Excel и направляется по адресам:  

- СОШ и УДО: voroninae.a@yandex.ru или voronina_e@berezniki.perm.ru 

- ДОУ: yakusheva.o.l@yandex.ru  

В наименовании письма необходимо писать формулировку 

«Наименование учреждения. Отчет по работе с кадрами», например «МАОУ 

СОШ № 1. Отчет по работе с кадрами».  

 Форма отчета в приложении к письму.  

По всем вопросам заполнения отчета просьба обращаться по телефону: 23-

61-13 к методисту МАУ ЦСОиРО – Евгении Александровне Ворониной.   

 

Директор                                                                Е.В.  Суханова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Е.А.Воронина, 
8 (3424) 23 61 13 

mailto:voroninae.a@yandex.ru
mailto:voronina_e@berezniki.perm.ru
mailto:yakusheva.o.l@yandex.ru
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Управление образования  

администрации города Березники 
Пермского края 

Муниципальное автономное учреждение  

 «ЦЕНТР СОПРОВОЖДЕНИЯ, ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»  
 

ул. Ломоносова, 60 

г.Березники, Пермский  край, 618419 

Тел./факс  (3424) 23 46 78 

E-mail:suhanova_e@berezniki.perm.ru 

ОКПО 36431738, БИК 045766000 

ИНН/КПП 5911039876/591101001 

  14.05.2021 №  б/н 

На №  от   

.  

                                  

Руководителям образовательных  
организаций 
 

 

О направлении отчета по работе 

с кадрами в 2020-2021 учебном 

году 
 

 

Уважаемые руководители! 

На основании письма МОиНПК № 26-32-вн-705 от 12.05.2021 «О 

направлении отчета по работе с кадрами в 2020-2021 учебном году» направляем 

форму отчета по работе с кадрами в 2020-2021 учебном году.  

Отчет содержит информацию по вопросам развития кадрового потенциала 

педагогических работников ОО МО «Город Березники». 

При подготовке отчета просим заполнить все формы, соблюдать 

предложенный порядок, не менять формы отчета. Данные о количестве основных 

педагогических работников должны быть одинаковы во всех формах отчета. 

Формы отчета: 

1. Общие сведения 

1.2. Сведения о лицах, ответственных за данный отчет.  

2. Аттестация педагогических работников. 

2.1. Общее количество педагогических работников, аттестованных на 

01.06.2021 г. Информация о конкретном педагоге образовательной организации 

подается один раз по основной должности.  

2.2. Общее количество педагогических работников, аттестованных  

в 2020-2021 учебном году (на 01.06.2021 г.). 

2.3. Общее количество педагогических работников, аттестованных  

на высшую квалификационную категорию в 2020-2021 учебном году 

(01.06.2021г.). Информация подается в соответствии с приказами 

Министерства образования и науки Пермского края об аттестации 



Воронина Е.А.  

8(3424)23 61 13  

педагогических работников, данные должны соответствовать данным формы 

2.2. 

2.4. Общее количество педагогических работников, аттестованных  

на первую квалификационную категорию в 2020-2021 учебном году  

(на 01.06.2021 г.). Информация подается в соответствии с приказами 

Министерства образования и науки Пермского края об аттестации 

педагогических работников, данные должны соответствовать данным формы 

2.2. 

3. Качественный состав педагогических работников. Информация о конкретном 

педагоге образовательной организации во всех формах раздела 3. подается один 

раз по основной должности. 

3.1. Возрастной состав педагогических работников на 01.06.2021 г. 

3.2. Педагогический стаж педагогических работников на 01.06.2021 г. 

4. Укомплектованность педагогическими кадрами организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на 01.06.2021 г.  

5. Поддержка и сопровождение педагогических работников в возрасте  

до 35 лет со стажем 0-3 года (включительно) на 01.06.2021 г.  

 

Отчет необходимо предоставить в срок до 17.05.2021 методисту МАУ 

ЦСОиРО – Е.А.Ворониной на электронную почту voronina_e@berezniki.perm.ru. 

В теме письма обязательно указывать наименование отчета и учреждения 

(Пример: «Отчет по кадрам за 2020-2021 с изменениями от МАОУ СОШ № 1»). 

 

Приложение: форма отчета по кадрам за 2020-2021 года с изменениями.  

 

 

Директор                       Е.В.Суханова 

  

 

 

 

 

 

 

 

mailto:voronina_e@berezniki.perm.ru
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Управление образования  

администрации города Березники 
Пермского края 

Муниципальное автономное учреждение  

 «ЦЕНТР СОПРОВОЖДЕНИЯ, ОБЕСПЕЧЕНИЯ И 

РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»  
 

ул. Ломоносова, 60 

г.Березники, Пермский  край, 618419 

Тел./факс  (3424) 23 46 78 

E-mail:suhanova_e@berezniki.perm.ru 

ОКПО 36431738, БИК 045766000 

ИНН/КПП 5911039876/591101001 

  13.05.2020 №  б/н 

На №  от   

.  

                                  

Руководителям образовательных  
организаций 
 

 

О направлении отчета по работе 

с кадрами в 2019-2020 учебном 

году 
 

 

Уважаемые руководители! 

На основании письма МОиНПК № 26-36-исх-176 от 12.05.2020 «О 

направлении отчета по работе с кадрами в 2019-2020 учебном году» направляем 

форму отчета по работе с кадрами в 2019-2020 учебном году.  

Отчет содержит информацию по вопросам развития кадрового потенциала 

педагогических работников ОО МО «Город Березники». 

При подготовке отчета просим заполнить все формы, соблюдать 

предложенный порядок, не менять формы отчета. Данные о количестве основных 

педагогических работников должны быть одинаковы во всех формах отчета. 

Формы отчета: 

1. Общие сведения 

1.2. Сведения о лицах, ответственных за данный отчет.  

2. Аттестация педагогических работников. 

2.1. Общее количество педагогических работников, аттестованных на 

01.06.2020 г. Информация о конкретном педагоге образовательной организации 

подается один раз по основной должности.  

2.2. Общее количество педагогических работников, аттестованных  

в 2020-2021 учебном году (на 01.06.2020 г.). 

2.3. Общее количество педагогических работников, аттестованных  

на высшую квалификационную категорию в 2019-2020 учебном году 

(01.06.2020г.). Информация подается в соответствии с приказами 

Министерства образования и науки Пермского края об аттестации 



Воронина Е.А.  

8(3424)23 61 13  

педагогических работников, данные должны соответствовать данным формы 

2.2. 

2.4. Общее количество педагогических работников, аттестованных  

на первую квалификационную категорию в 2019-2020 учебном году  

(на 01.06.2020 г.). Информация подается в соответствии с приказами 

Министерства образования и науки Пермского края об аттестации 

педагогических работников, данные должны соответствовать данным формы 

2.2. 

3. Качественный состав педагогических работников. Информация о конкретном 

педагоге образовательной организации во всех формах раздела 3. подается один 

раз по основной должности. 

3.1. Возрастной состав педагогических работников на 01.06.2020 г. 

3.2. Педагогический стаж педагогических работников на 01.06.2020 г. 

4. Укомплектованность педагогическими кадрами организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность на 01.06.2020 г.  

5. Поддержка и сопровождение педагогических работников в возрасте  

до 35 лет со стажем 0-3 года (включительно) на 01.06.2020 г.  

 

Отчет необходимо предоставить в срок до 19.05.2020 методисту МАУ 

ЦСОиРО – Е.А.Ворониной на электронную почту voronina_e@berezniki.perm.ru. 

В теме письма обязательно указывать наименование отчета и учреждения  

 

Приложение: форма отчета по кадрам за 2019-2020.  

 

 

Директор                       Е.В.Суханова 

  

 

 

 

 

 

 

 

mailto:voronina_e@berezniki.perm.ru


























Район/округ в соответствии с 

уставом муниципальной 

территории

Наименование 

учреждения

Ф.И.О. (полностью) Должность Телефон e-mail

1 2 3 4 5 6 7

Муниципальное 

образование "Город 

Березники"

МАУ "Центр 

сопровождения, 

обеспечения и 

развития 

образования"

Евгения 

Александровна 

Воронина

методист 8(3424)23-61-13      

89504738386

voroninae.a@yande

x.ru

1.2. Сведения о лицах, ответственных за данный отчет 

Район/округ в соответствии с 

уставом муниципальной 

территории

Наименование 

учреждения

Ф.И.О. (полностью) Должность Телефон e-mail

1 2 3 4 5 6 7

Евгения 

Александровна 

Воронина

методист 8(3424)23-61-13      

89504738386

voroninae.a@yande

x.ru

Якушева Ольга 

Львовна

методист 8(3424)23-61-13  

89526451540

yakusheva.o.l@yan

dex.ru

Образовательные

организации

Количество ОО

1 2 3

1. Школа 20

1.1. Школа без групп детского 

сада
17

1.2. Школа с группами детского 

сада
3

2. Детский сад 31

3. Учреждение 

дополнительного 

образования (далее ДО)

4

4. Центр психолого-

педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи, в.т. числе ПМПК 

(далее ЦППМСП, ПМПК)

0

5. Учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования (далее ДПО)

0

6. ВСЕГО по муниципалитету 55

2.1. Общее количество педагогических работников, аттестованных на 01.06.2021г.

Высшая категория Первая категория

Соответсвие 

занимаемой 

должности (СЗД)

Не подлежат 

аттестации на СЗД 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Отчет по вопросам работы с кадрами в муниципальных образовательных организациях Пермского края в 2020-2021 учебном году

2. Аттестация педагогических работников

Педагогические работники

1. Общие сведения

Общее количество 

педагогических 

работников 

(основные + 

внешние 

совместители)

1.1. Сведения о лицах, ответственных за аттестацию педагогических работников (секретарях территориальных аттестационных комиссий)

Количество 

ОСНОВНЫХ 

педагогических 

работников, 

имеющих 

квалификационные 

категории

Муниципальное 

образование "Город 

Березники"

МАУ "Центр 

сопровождения, 

обеспечения и 

развития 

образования"

1.3. Сведения об образовательных организациях

Педагогические 

работники - 

внешние 

совместители

Количество ОСНОВНЫХ педагогических работников

ОСНОВНЫЕ 

педагогические 

работники

mailto:voroninae.a@yandex.ru
mailto:voroninae.a@yandex.ru
mailto:voroninae.a@yandex.ru
mailto:voroninae.a@yandex.ru
mailto:voroninae.a@yandex.ru
mailto:yakusheva.o.l@yandex.ru
mailto:yakusheva.o.l@yandex.ru


1. педагогические работники 

школ
1142 1064 78 621 279 342 296 147

1.1. учителя 944 874 70 564 252 312 201 109

1.2. воспитатели дошкольных 

групп
42 41 1 18 4 14 20 3

1.3. другие педагогические 

работники
156 149 7 39 23 16 75 35

2. педагогические работники 

детских садов
1107 1073 34 472 250 222 408 193

2.1. воспитатели 917 915 2 373 193 180 366 176

2.2. другие педагогические 

работники
190 158 32 99 57 42 42 17

3.
педагогические работники 

учреждений ДО
177 139 38 76 44 32 47 16

3.1. педагоги ДО 144 110 34 66 40 26 37 7

3.2.
другие педагогические 

работники
33 29 4 10 4 6 10 9

4. педагогические работники 

ЦППМСП, ПМПК
0 0 0 0 0 0 0 0

5. педагогические работники 

учреждений ДПО
0 0 0 0 0 0 0 0

6. ВСЕГО по муниципалитету 2426 2276 150 1169 573 596 751 356

Педагогические работники ВСЕГО аттестовано
(при аттестации по 

двум должностям 

один работник 

считается дважды)

Из них: основных 

пед. раб.

Из них: внешних 

совместителей

Из них: внутренних 

совместителей

Высшая категория Первая категория Соответсвие 

занимаемой 

должности

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. педагогические работники 

школ
243 220 10 13 77 76 90

1.1. учителя 202 189 4 9 65 67 70

1.2. воспитатели дошкольных 

групп
8 8 0 0 0 2 6

1.3. другие педагогические 

работники
33 23 6 4 12 7 14

2. педагогические работники 

детских садов
183 182 1 0 63 28 92

2.1. воспитатели 156 156 0 0 52 21 83

2.2. другие педагогические 

работники
27 26 1 0 11 7 9

3.
педагогические работники 

учреждений ДО
30 23 6 1 14 7 9

3.1. педагоги ДО 26 20 5 1 13 5 8

3.2.
другие педагогические 

работники
4 3 1 0 1 2 1

4. педагогические работники 

ЦППМСП, ПМПК
0 0 0 0 0 0 0

5. педагогические работники 

учреждений ДПО
0 0 0 0 0 0 0

6. ВСЕГО по муниципалитету 456 425 17 14 154 111 191

2.3. Общее количество педагогических работников, аттестованных на высшую квалификационную категорию в 2020-2021 учебном году (01.06.2021г.)

Педагогические работники ВСЕГО подано 

заявлений

Не приступили к 

процедуре 

аттестации

Всего рассмотрено 

на АК

Аттестовано Не аттестовано Количество 

отрицательных 

экспертных 

заключений

1 2 3 4 5 6 7 8

2.2. Общее количество педагогических работников, аттестованных в 2020-2021 учебном году (на 01.06.2021г.)



1. педагогические работники 

школ
86 9 77 77 0 1

1.1. учителя 74 9 65 65 0 1

1.2. воспитатели дошкольных 

групп
0 0 0 0 0 0

1.3. другие педагогические 

работники
12 0 12 12 0 0

2. педагогические работники 

детских садов
68 5 63 63 0 0

2.1. воспитатели 55 3 52 52 0 0

2.2. другие педагогические 

работники
13 2 11 11 0 0

3.
педагогические работники 

учреждений ДО
15 1 14 14 0 0

3.1. педагоги ДО 14 1 13 13 0 0

3.2.
другие педагогические 

работники
1 0 1 1 0 0

4. педагогические работники 

ЦППМСП, ПМПК
0 0 0 0 0 0

5. педагогические работники 

учреждений ДПО
0 0 0 0 0 0

6. ВСЕГО по муниципалитету 169 15 154 154 0 1

2.4. Общее количество педагогических работников, аттестованных на первую квалификационную категорию в 2020-2021 учебном году (на 01.06.2021г.)

Педагогические работники ВСЕГО подано 

заявлений

Не приступили к 

процедуре 

аттестации

Всего рассмотрено 

на АК

Аттестовано Не аттестовано Количество 

отрицательных 

экспертных 

заключений

1 2 3 4 5 6 7 8

1. педагогические работники 

школ
87 11 76 76 0 2

1.1. учителя 76 9 67 67 0 2

1.2. воспитатели дошкольных 

групп
3 1 2 2 0 0

1.3. другие педагогические 

работники
8 1 7 7 0 0

2. педагогические работники 

детских садов
30 1 29 28 1 1

2.1. воспитатели 23 1 22 21 1 1

2.2. другие педагогические 

работники
7 0 7 7 0 0

3. педагогические работники 

учреждений ДО
7 0 7 7 0 0

3.1. педагоги ДО 5 0 5 5 0 0

3.2. другие педагогические 

работники
2 0 2 2 0 0

4. педагогические работники 

ЦППМСП, ПМПК
0 0 0 0 0 0

5. педагогические работники 

учреждений ДПО
0 0 0 0 0 0

6. ВСЕГО по муниципалитету 124 12 112 111 1 3

3.1. Возрастной состав педагогических работников на 01.06.2021 г.

Педагогические работники

Общее количество 

ОСНОВНЫХ 

педагогических 

работников

Количество ОСНОВНЫХ 

педагогических 

работников, имеющих 

квалификационные 

категории

3. Качественный состав педагогических работников

Возрастной состав педагогических работников, аттестованных на первую и высшую 

квалификационные категории (полных лет по состоянию на 01.06.201г.)

Возрастной состав педагогических работников 

(полных лет по состоянию на 01.06.2021г.)



до 35 лет  от 36 до 45 лет от 46 до 55 лет  от 56  до 65 лет от 66 лет до 35 лет  от 36 до 45 лет от 46 до 55 лет  от 56  до 65 лет от 66 лет

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. педагогические работники 

школ
1064 193 194 375 248 54 621 55 119 255 164 28

1.1. учителя 874 146 151 313 219 45 564 49 101 235 152 27

1.2. воспитатели дошкольных 

групп
41 9 11 14 6 1 18 1 8 7 2 0

1.3. другие педагогические 

работники
149 38 32 48 23 8 39 5 10 13 10 1

2. педагогические работники 

детских садов
1073 232 350 324 149 18 472 41 144 204 76 7

2.1. воспитатели 915 201 309 268 125 12 373 29 116 162 62 4

2.2. другие педагогические 

работники
158 31 41 56 24 6 99 12 28 42 14 3

3. педагогические работники 

учреждений ДО
139 26 22 50 32 9 76 10 12 29 22 3

3.1. педагоги ДО 110 21 15 40 25 9 66 9 10 26 18 3

3.2. другие педагогические 

работники
29 5 7 10 7 0 10 1 2 3 4 0

4. педагогические работники 

ЦППМСП, ПМПК
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. педагогические работники 

учреждений ДПО
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. ВСЕГО по муниципалитету 2276 451 566 749 429 81 1169 106 275 488 262 38

3.2. Педагогический стаж педагогических работников на 01.06.2021г.

до 5 лет  от 6 до 15 лет от 16 до 25 лет  от 26  лет до 5 лет  от 6 до 15 лет от 16 до 25 лет  от 26  лет

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1. педагогические работники 

школ
1064 135 187 208 534 621 17 101 143 360

1.1. учителя 874 99 137 163 475 564 15 85 122 342

1.2. воспитатели дошкольных 

групп
41 9 13 8 11 18 0 6 7 5

1.3. другие педагогические 

работники
149 27 37 37 48 39 2 10 14 13

2. педагогические работники 

детских садов
1073 190 323 270 290 472 4 116 183 169

2.1. воспитатели 915 173 282 226 234 373 2 94 150 127

2.2. другие педагогические 

работники
158 17 41 44 56 99 2 22 33 42

3. педагогические работники 

учреждений ДО
139 18 34 32 55 76 0 18 18 40

3.1. педагоги ДО 110 13 28 22 47 66 0 16 14 36

3.2. другие педагогические 

работники
29 5 6 10 8 10 0 2 4 4

4. педагогические работники 

ЦППМСП, ПМПК
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. педагогические работники 

учреждений ДПО
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Педагогический стаж (полных лет по состоянию на 01.06.2021г.)
Количество 

ОСНОВНЫХ 

педагогических 

работников, имеющих 

квалификационные 

категории

Педагогические работники

Общее количество 

ОСНОВНЫХ 

педагогических 

работников

Педагогический стаж, аттестованных на первую и высшую квалификационные 

категории (полных лет по состоянию на 01.06.2021г.)

Количество ОСНОВНЫХ 

педагогических 

работников, имеющих 

квалификационные 

категории

Педагогические работники

Общее количество 

ОСНОВНЫХ 

педагогических 

работников



6. ВСЕГО по муниципалитету 2276 343 544 510 879 1169 21 235 344 569

должность количество (ед.)

1 2 3 4 5 6 7

1. Школа нет 96% 67

1.1. Школа без групп детского 

сада

нет 97%

учитель начальных 

классов,русского 

языка, физической 

культуры, истории,  

физики, химии, 

информатики, 

математики, 

английского языка, 

литературы, 

географии, 

обществознания, 

технологии, биологии
59

внутреннее 

совместительство, 

привлечение 

молодых 

специалистов, 

замещение 

административно-

управленческим 

персоналом, 

профессиональная 

переподготовка; 

привлечение 

выпускников и 

студентов 

педагогических 

ВУЗов, 

распределение 

учебной нагрузки 

среди педагогов, 

сотрудничество с 

ВУЗАМИ и Центром 

занятости населения 

города

1.2. Школа с группами детского 

сада

нет 95%

учитель начальных 

классов,русского 

языка, физической 

культуры, истории,  

физики, химии, 

информатики, 

математики, 

английского языка

8

привлечение 

молодых 

специалистов, 

сотрудничество с 

ВУЗАми края с 

целью привлечения 

пед.кадров, 

внутреннее 

совместительство

2. Детский сад

нет 93%

старший 

воспитатель, 

воспитатель, педагог-

психолог, учитель-

логопед, инструктор 

по физической 

культуре, 

музыкальный 

руководитель

74

внутреннее 

совмещение, 

прием на работу 

(обращение в 

ЦЗН), привлечение 

молодых 

педагогических 

кадров, 

сокращение штата 

в связи с 

закрытием 

групп/корпусов

3. ДО

нет 91%

педагог 

дополнительного 

образования;                   

Социальный педагог

11

Сотрудничество с 

центром занятости 

населения; 

приглашение 

молодых 

специалистов; 

привлечение пед. 

работников из 

сферы культуры и 

спорта

4. ЦППМСП, ПМПК 0 0 0 0 0

5. ДПО 0 0 0 0 0

Образовательные

организации

Укоплектованность 

педагогическими 

кадрами 100% 

(да/нет)

Укоплектованность 

педагогическими 

кадрами менее 100% 

(указать %)

Потребность в педагогических кадрах 

(указать в каких кадрах есть потребность, 

количество в ед.)

Планируемые 

способы закрытия 

потребности

4. Укомплектованность  педагогическими кадрами организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 01.06.2021 г.



6. ВСЕГО по муниципалитету нет 93,30% 0 152 0

наставничество  индивидуальная 

поддержка

групповая поддержка

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. педагогические работники 

школ

1064 50 50 50 50 5 24 50

1.1. учителя

874 39 39 39 39 5 24 39

1.2. воспитатели дошкольных 

групп

41 1 1 1 1 0 1 1

1.3. другие педагогические 

работники 149 10 10 10 10 0 5 10

Муниципальная 

программа "Привлечение 

педагогических кадров" (1 

млн.руб на приобретение 

жилья) - 2 

чел.;Предоставление 

служебного жилья - 1 чел.;  

Единовременная выплата 

молодым специалистам 

(50 тыс.руб) - 6 чел.

да да

 1. Закрепление наставников 

за молодыми педагогами во 

второй  год их работы в 

школе  из числа  опытных 

педагогических работников 

(ресурс наставничества) 

(работа закреплена 

приказами образовательных 

организаций) 2. Составление 

индивидуального плана 

работы с молодым педагогом 

на 3 года для успешной 

адаптации молодого 

специалиста и оказания 

методической помощи.                                                                                                                        

3. Содействие участию 

молодых педагогов в 

мероприятиях по 

формированию позитивного 

имиджа и повышению 

социального статуса молодых 

педагогов (конкурсы 

профмастерства, форум 

молодых педагогов).                                                 

4. Посещение уроков 

молодых педагогов 

администрацией, 

наставниками с целью 

выявления затруднений и 

оказания помощи.                      

5. Посещение молодыми 

педагогами городских 

предметных педагогических 

лабораторий, мероприятий 

для молодых педагогов.               

6. Участие молодых 

педагогов в различных 

школьных педагогических 

сообществах (ШМО, 

проблемные группы 

педагогов, педагогические 

мастерские) и методических 

мероприятиях (методические 

семинары, мастер-классы, 

педагогические советы). 7. 

Участие в Совете молодых 

педагогов города

Педагогические работники Общее количество 

ОСНОВНЫХ 

педагогических 

работников

Из них: молодых 

педагогов в возрасте 

до 35 лет со стажем  

0-3 года 

(включительно) на 

01.06.2021

Формы 

методического 

сопровождения 

молодых педагогов 

(перечислить)

Количество молодых педагогов, охваченных различными 

формами методического сопровождения    

(если один педаг охвачен разными формами - указываем в 

разных столбцах)

Методическое сопровождение Социальная поддержка Наличие 

муниципальной 

системы 

мониторинга 

поддержки и 

сопровождения 

молодых 

педагогов

(да, нет)

Наличие 

муниципальной 

программы 

(проекта, 

дорожной карты) 

поддержки и 

сопровождения 

молодых 

педагогов 

(да, нет)

Количество молодых 

педагогов - активных 

участников краевых 

меропрятий 

(НЕ присутствие, а 

деятельностное 

участие)

Количество молодых 

педагогов - 

участников конкурсов 

профессионального 

мастерства 

(указывать 

количество 

педагогов, а НЕ 

количество 

конкурсов)

Количество 

молодых педагогов, 

получающих 

выплаты 

социального 

характера в 

соответствии со ст.23 

Закона Пермского 

края от 12.03.2014 

№ 308-ПК "Об 

образовании в 

Пермском крае"

Другие формы 

социальной 

поддержки 

молодых 

педагогов в 

первые 3 года 

работы

5. Поддержка и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем  0-3 года (включительно) на 01.06.2021 г.  (информация предоставляется по муниципалитету)



2. педагогические работники 

детских садов

1073 64 46 50 22 4 10 15

2.1. воспитатели

915 58 41 45 20 3 9 14

2.2. другие педагогические 

работники 158 6 5 5 2 1 1 1

3. педагогические работники 

учреждений ДО 139 7 7 7 7 1 2 0

3.1. педагоги ДО
110 4 4 4 4 1 1 0

3.2. другие педагогические 

работники 29 3 3 3 3 0 1 0

4. педагогические работники 

ЦППМСП, ПМПК
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. педагогические работники 

учреждений ДПО 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6. ВСЕГО по муниципалитету 2276 121 121 121 121 10 36 65

да да

индивидуальное 

сопровождение

поддерживающий контроль; 

консультирование;

совместная организация 

мероприятий;

наставничество;консультации, 

собеседование; 

наставничество,        

методическое объединение

да да

Выплаты из 

стимулирующего фонда 

учреждения по итогам 

каждого месяца

Школа начинающего 

воспитателя / педагога на 

институциональном и 

муниципальном уровнях; 

наставничество, 

индивидуальная и 

групповая поддержка; 

консультирование, 

открытые просмотры 

образовательной 

деятельности с детьми; 

самообразование и 

составление 

индивидуалього 

образовательного 

маршрута; методические 

минутки, семинары, 

практикумы, тренинги


