
   

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ГОРОД БЕРЕЗНИКИ» 

ПЕРМСКОГО КРАЯ 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ  
 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ  
 

ПРИКАЗ 
 

……………..    № ………......... 
 
О внедрении целевой  
модели наставничества  
в образовательных организациях 
муниципального образования 
«Город Березники»  
Пермского края 

 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации             
от 31 декабря 2019 г. № 3273-р «Об утверждении основных принципов 
национальной системы профессионального роста педагогических работников 
Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста», 
Методическими рекомендациями по разработке и внедрению системы (целевой 
модели) наставничества педагогических работников в образовательных 
организациях, направленных совместным письмом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 21 декабря 2021 г. № АЗ-1128/08 и Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации              
от 21 декабря 2021 г. № 657, во исполнение приказа министерства образования            
и науки Пермского края от 04.07.2022 № 26-06-01-629 «Об утверждении       
Положения о наставничестве для педагогических работников образовательных 
организаций Пермского края, осуществляющих образовательную деятельность         
по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ          

и образовательных программ среднего профессионального образования», 
ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Руководителям образовательных учреждений обеспечить внедрение 
целевой модели наставничества в соответствии с приказом министерства 
образования и науки Пермского края в 2021-2022 году и представить кандидатуры  
в состав муниципальных наставников  и наставляемых в срок до 26.08.2022 

заведующему методическим отделом  МАУ «Центр сопровождения, обеспечения 
и развития образования» (далее – МАУ ЦСОиРО) Кладовой И.С. на адрес 
электронной почты: kladova.is@yandex.ru. 
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2.Заведующему методическим отделом МАУ ЦСОиРО Кладовой И.С. 
сформировать муниципальный банк данных наставников и наставляемых                 
и разработать план методического сопровождения по внедрению целевой модели 
наставничества в образовательных организациях муниципального образования 

«Город Березники» Пермского края в срок до 25.09.2022. 

3.Контроль исполнения приказа возложить на Суханову Е.В., директора 
МАУ «Центр сопровождения, обеспечения и развития образования». 

 

 

 

Начальник управления  А.О. Моисеев 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Е.В. Суханова                                                                        























 

 

 

Уважаемые руководители! 

     Направляем Вам адресные рекомендации по реализации модели 
наставничества на территории МО «Город Березники».  

Анализ мероприятия «Проектная сессия «Молодой педагог: дефициты 
профессиональных компетенций», которое состоялось 27.01.2023 года по 
приказу от 19.01.2023 г.  № 04-01-03-26 «Об организации и проведении 
городского мероприятия «Проектная сессия «Молодой педагог: дефициты 
профессиональных компетенций» показал, что должным образом не 
исполняется приказ от 09.11.2022 года № 04-01-03-1209 «Об утверждении 
Положения о наставничестве для педагогических работников в 
образовательных организациях муниципального образования «Город 
Березники» Пермского края, осуществляющих образовательную 
деятельность по реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ», так как молодые педагоги не владеют 
информацией о кандидатуре своего наставника в образовательной 
организации.  

Также выявлены факты отсутствия информации у муниципальной 
методической службы о прекращении деятельности наставника или 
наставляемого в образовательной организации. Рекомендуем в случае 
прекращения деятельности педагогов, участвующих в реализации модели 
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О направлении адресных 
рекомендаций по реализации 
модели наставничества  
в МО «Город Березники» 
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наставничества и внесённых в реестр,   направлять информацию 
муниципальной методической службе в срок до пяти дней. 

Просим Вас обеспечить исполнение приказа от 09.11.2022 года № 04-

01-03-1209 «Об утверждении Положения о наставничестве для 
педагогических работников в образовательных организациях 
муниципального образования «Город Березники» Пермского края, 
осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и 
дополнительных общеобразовательных программ»: 

 - разработать и утвердить Положение о наставничестве в учреждении 
(если это ещё не сделано); 

 - утвердить локальным актом список наставников и наставляемых.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Я.В. Каскеева 

8 (3424) 23-61-84 

8 919 464 17 86 

Директор                                                                Е.В.  Суханова 
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Руководителям образовательных  
учреждений 

 

Об итогах мониторинга курсовой 
подготовки руководителей и 
педагогических работников 
образовательных организаций МО 
«Город Березники» за 2022 год 

Уважаемые руководители!  
Во исполнении письма министерства образования и науки Пермского края от 

01.06.2022 № 26-36-вн-821 «Об организации оценки МУМ 2022», с целью развития 
муниципальных механизмов управления качеством образования (далее – МУМ) 
проведен мониторинг курсовой подготовки руководителей и педагогических 
работников в образовательных учреждениях за 2022 год. 

Направляем вам адресные рекомендации по итогам мониторинга курсовой 
подготовки руководителей и педагогических работников образовательных 
организаций МО «Город Березники» за 2022 год (на основании данных, 
предоставленных в отчетах образовательных организаций об эффективности 
методической работы за 2022 год). 

Рекомендуем руководителям образовательных организаций взять под личный 
контроль исполнение адресных рекомендаций.  

 

Директор                                                                                              Е.В. Суханова 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

С.А.Шеина  
8 (3424) 23 61 13 
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АДРЕСНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

по итогам мониторинга курсовой подготовки руководителей  
и педагогических работников образовательных организаций  

МО «Город Березники» за 2022 год 

 

В соответствии с ФЗ-№ 273 от 29.12.2012 «Об образовании в РФ» в 

образовательных организациях создаются условия для дополнительного 
профессионального образования педагогических работников, направленного на 
удовлетворение профессиональных потребностей, профессионального развития, 
обеспечение соответствия их квалификации меняющимся условиям 
профессиональной деятельности и социальной среды по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки.  

Ежеквартальный отчет образовательных учреждений по курсовой подготовке 
работников образования позволяет систематически мониторить прохождение курсов 
повышения квалификации. Обобщенные показатели данного отчета размещаются на 
сайте Единого банка дополнительных профессиональных программ (ЕДУБАНК) в 
разделе «Итоги обучения за год/квартал».  

Ежеквартальный отчет «Эффективность методической работы» является 
инструментом персонифицированного мониторинга педагогических работников и 
руководителей. Выполнение целевых показателей по курсовой подготовке за 2022 год, 

по данным заполненных отчетов ОО, в разрезе образовательных учреждений МО 
«Город Березники» представлены в таблице ниже:  

№ ОО Общее 
количество 

руководителей 

и педагогов 

Общее количество 
руководителей и педагогов, 

своевременно повысивших 
квалификацию  

(в течение 3-х лет) 

Выполнение 

целевого 

показателя  

(не ниже 55%) 

1 МАДОУ «Детский сад № 3» 49 48 98% 

2 МАДОУ «Детский сад № 4» 20 20 100%  

3 МАДОУ «Детский сад № 6» 18 16 89% 

4 МАДОУ «Детский сад № 11» 23 19 83% 

5 МАДОУ «Детский сад № 14» 18 18 100% 

6 МАДОУ «Детский сад № 17» 21 20 95% 

7 МАДОУ «Детский сад № 24» 47 38 81% 

8 МАДОУ «Детский сад № 37» 24 24 100% 

9 МАДОУ «Детский сад № 38» 20 19 95% 

10 МАДОУ «Детский сад № 44» 32 28 87% 

11 МАДОУ «Детский сад № 49» 26 22 92% 

12 МАДОУ «Детский сад № 58» 40 36 90% 

13 МАДОУ «Детский сад № 66» 33 26 79% 

14 МАДОУ «Детский сад № 67» 41 40 98% 

15 МАДОУ «Детский сад № 68» 22 19 86% 

16 МАДОУ «Детский сад № 72» 28 25 89% 

17 МАДОУ «Детский сад № 73» 40 38 95% 

18 МАДОУ «Детский сад № 77» 45 38 84% 

19 МАДОУ «Детский сад № 78» 41 41 100% 

20 МАДОУ «Детский сад № 80» 37 37 100% 

21 МАДОУ «Детский сад № 81» 35 33 94% 

22 МАДОУ «Детский сад № 86» 47 47 100% 

23 МАДОУ «Детский сад № 88» 57 46 81% 
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24 МАДОУ «Детский сад № 89» 35 31 89% 

25 МАДОУ «Детский сад № 90» 30 28 93% 

26 МАДОУ «Детский сад № 92» 66 59 89% 

27 МАДОУ «Детский сад 
«Радуга»   

21 19 90% 

28 МАОУ СОШ № 1 71 64 90% 

29 МАОУ СОШ № 2 71 65 92% 

30 МАОУ "СОШ с УИОП № 3" 53 46 87% 

31 МАОУ "Школа № 4 для 
обучающихся с ОВЗ" 

28 28 100% 

32 МАОУ "Школа № 5" 97 96 98% 

33 МАОУ "Школа № 7" 158 128 81% 

34 МАОУ СОШ № 8 57 55 96% 

35 МАОУ гимназия № 9 51 24 42% 

36 МАОУ СОШ № 11 69 61 88% 

37 МАОУ СОШ № 12 28 26 93% 

38 МАОУ СОШ № 14 33 31 94% 

39 МАОУ СОШ № 16 46 38 83% 

40 МАОУ СОШ № 17 42 40 95% 

41 МАОУ "Школа № 22" 112 107 95% 

42 МАОУ СОШ № 24 59 48 81% 

43 МАОУ CОШ № 28 22 21 95% 

44 МАОУ "СОШ № 29" 39 39 100% 

45 МАОУ "СОШ № 30" 40 37 93% 

46 МАОУ "Лицей № 1" 23 22 96% 

47 МАОУ ВСОШ 26 24 92% 

48 МАУ ДО ДДЮТ 37 25 68% 

49 МАУ ДО ДДЮТЭ 21 16 76% 

50 МАУ ДО "Школа развития 
талантов им. Л.А. Старкова" 

35 32 91% 

51 МАУ ДО "ДЮЦ "Каскад" 35 32 91% 

В 2022 году с целью профессионального роста педагогов МАУ ЦСОиРО 
организовали прохождение курсовой подготовки для руководителей и педагогов ОО 

города Березники, в том числе через регистрацию на сайте Единого банка 
дополнительных профессиональных программ (ЕДУ.БАНК), по актуальным темам: 

-«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 
учителя»; 

-«Организационно-методические подходы к выявлению, развитию и поддержке 
одаренных детей в образовательных организациях Пермского края»; 

-«Проектирование индивидуального образовательного маршрута педагога в 
информационно - образовательном пространстве Пермского края»; 

-«Управление профессиональным ростом педагогов на основе комплексного 
методического сопровождения; 

-«Цифра - мир: новые возможности для дошколят»; 

-«STEM-образование детей дошкольного возраста»; 

-«Программирование воспитания в общеобразовательных организациях»; 

-«Использование современного учебного оборудования детских технопарков 
«Кванториум» на базе ОО» и других. 

Мониторинг обучения руководителей и педагогов за 2022 год показал, что 
средний показатель своевременного прохождения курсовой подготовки в ОО МО 
«Город Березники» составил: 
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ДОУ – 91,7%; 

СОШ – 89,5%; 

УДО – 81,5 %. 

Общее количество руководителей и основных педагогических работников, 
своевременно (в течение 3-х лет) повысивших квалификацию через курсовую 
подготовку составило в среднем – 87,6% (за 2021 год - 95,3%) при целевом показателе 
– 55 %. Можно отметить тенденцию к снижению процента обучающихся на КПК по 
сравнению с прошлым годом на 7,7%. Это произошло в связи с уменьшением общего 
количества педагогов в образовательных организациях МО «Город Березники», 

снижением информированности о предлагаемых программах обучения, проходившее 
в основном в дистанционном формате, в связи с чем у педагогов снижается их 

мотивация и интерес к обучению.  
Показатель прошедших обучение в МАОУ гимназия № 9 за последние 3 года 

составил 42% (ниже целевого показателя на 13 %) - 27 педагогов не имеют актуальной 

курсовой подготовки, соответственно целевой показатель организацией не выполнен. 

Руководителю МАОУ гимназия № 9 следует срочно принять необходимые 
управленческие решения для корректировки ситуации: 

-провести анализ курсовой подготовки; 

-составить план прохождения курсовой подготовки для руководителей и 
педагогов; 

-взять под личный контроль действия лица, ответственного за организацию 
курсовой подготовки в ОО; 

-рассмотреть программы курсовой подготовки на сайте ЕДУ.БАНК по 
актуальным направлениям; 

-оказать необходимую помощь в регистрации и прохождении обучения. 

Руководителю МАОУ гимназия № 9 подготовить информацию о проделанной 
работе в срок до 01.06.2023 г.  

Руководителям всех ОО необходимо взять под личный контроль: 

-своевременное прохождение педагогическими и руководящими работниками 

курсовой подготовки - не реже 1 раза в 3 года; 

-качественное заполнение ежеквартального отчета по эффективности 
методической работы. 
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О направлении методических 
рекомендации по повышению 
профессионального уровня 
руководителей и педагогов       
в 2023 году 

   

Уважаемые руководители! 
В связи с проведением аналитико - прогностической работы Управления 

образования и подведомственных ему образовательных учреждений за 2022 год 
направляем вам «Методические рекомендации по повышению профессионального 
уровня руководителей и педагогов образовательных организаций МО «Город 

Березники» в 2023 году». 

Необходимо учесть данные рекомендации в деятельности образовательных 
организаций в 2023 году. 

 

Директор         Е.В. Суханова 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
С.А.Шеина  
8 (3424) 23 61 13 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
УРОВНЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ И ПЕДАГОГОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
МО «ГОРОД БЕРЕЗНИКИ»

В 2023 ГОДУ

06.02.2023

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА БЕРЕЗНИКИ

МАУ «ЦСОиРО»



















РАЗДЕЛЫ ОТЧЕТА ЗА 2023 ГОД

1. Название образовательной организации.

2. Общее количество руководителей и основных педагогических работников за отчетный период – п.2 может 
меняться ежеквартально ( СОВМЕСТИТЕЛЕЙ - НЕ СЧИТАЕМ, а декретников СЧИТАЕМ);

3. Доля педагогических работников, обобщивших опыт (учитывается только активное участие - выступление
на конференциях, семинарах, мероприятиях; обобщение опыта в рамках КПК (если у педагога есть 
сертификат); проведение семинаров, мастер-классов, открытых уроков/занятий/мероприятий; публикации и 
др. (СЛУШАТЕЛЕЙ НЕ УЧИТЫВАЕМ). Учитывается: муниципальный уровень - при поддержке МАУ ЦСОиРО, 

Управления образования; региональный уровень – при поддержке МОиНПк, ИРО ПК; федеральный уровень –
значимые мероприятия!)

4. Доля педагогических работников, своевременно (в течение 3 лет) повысивших квалификацию через курсовую 
подготовку (указать ОБЯЗАТЕЛЬНО – тему КПК, дату в формате «число-месяц-год», кол-во часов);

5. Доля педагогических работников без КПК – ИТОГО должно сойтись (п.2) - ПРОШЛИ И НЕ ПРОШЛИ кпк; 

Не забываем про декретников! 

6. НОВОЕ:Педагоги, которые вошли в состав кадрового резерва на замещение должностей руководителей 
муниципальных образовательных организаций – по реестру УО (указать ФИО, должность, общее количество)

7. НОВОЕ:Педагоги кадрового резерва, прошедшие обучение в разных формах (стажировки, школы, проектные 
сессии и т.п.) – указать ФИО, должность, и % из числа тех, кто указан в п.6.



РАЗДЕЛЫ ОТЧЕТА ЗА 2023 ГОД

8. Наличие в учреждении сформированной управленческой команды из числа руководителей, заместителей и 
ведущих педагогов – при наличии (отсутствии в ОО) приказа и др. НПА указать - ДА /НЕТ

9. Административная управленческая команда учреждения внедряет проектное управление на 
институциональном уровне, из п.8 (ДА) - если команда  реализует какой-либо проект, программу развития и т.д.

10. Доля сотрудников административно управленческого персонала, прошедших обучение по программам 
повышения квалификации, профессиональной переподготовки (бакалавриат, магистратура или наличие 
диплома о высшем образовании) по управлению и менеджменту в сфере образования за последние три года –
ФИО, должность, тему КПК/ПП, дату в формате «число-месяц-год», кол-во часов и % от всей администрации ОО).

11. Доля педагогических работников, прошедших подготовку по приоритетным направлениям воспитания и 
социализации обучающихся (ФИО, наименование КПК как в удостоверении).

12.Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по дополнительным 
профессиональным программам (ДПП), включенным в Федеральный реестр дополнительных 
профессиональных программ ПК (ФР ДПП) https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&region=55&sortType=1 – общее 
количество (чел.)

https://dppo.apkpro.ru/bank?page=1&region=55&sortType=1




РАЗДЕЛЫ ОТЧЕТА ЗА 2023 ГОД - ШКОЛЫ

• 13.Доля педагогических работников, вошедших в методический актив по результатам оценки предметных и 
методических компетенций учителей, от общего числа педагогических работников (ФИО, предмет)

• 14.Количество индивидуальных образовательных маршрутов совершенствования профессионального мастерства 
педагогических работников, от общего кол-ва прошедших диагностику и КПК по предметным и методическим 
компетенциям.

• 15. Доля педагогических работников, прошедших КПК по предметным и методическим компетенциям, для которых 
разработан индивидуальный образовательный маршрут в Центре непрерывного повышения профессионального 
мастерства педагогических работников (ЦНППМПР) и %.

• 16.Доля педагогических и руководящих работников, прошедших программы профессиональной переподготовки по 
образовательным программам педагогической направленности, от общего количества педагогических и 
руководящих работников образовательных организаций, прошедших различные программы переподготовки

• 17.-19. Доля педагогов, /руководителей/ прошедших диагностику профессиональных дефицитов, на федеральном 
уровне – с 2023 года и  в ДОУ.

• 20.-22. Доля педагогических работников в ШНОР и/или ШНСУ, прошедших диагностику профессиональных 
(предметных, методических) компетенций; охваченных методической работой; вовлечённых в сетевое 
взаимодействие.

• 26.-27. Доля педагогических работников, прошедших программы КПК по вопросам самоопределения и 
профессиональной ориентации обучающихся (заполняем все разделы)



РАЗДЕЛЫ ОТЧЕТА ЗА 2023 ГОД

• 23.Доля педагогических работников, прошедших подготовку по вопросам выявления, поддержки, развития 
способностей и талантов у детей и молодёжи.

• 24.Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет включительно от общего числа педагогических 
работников.

• 25. Доля молодых педагогов, в возрасте до 35 лет, охваченных различными формами методической 
поддержки и сопровождения в первые три года.

• 26.Реализация целевой модели наставничества.

• 27. НОВОЕ:Доля руководящих работников, прошедших программы КПК по вопросам оценки качества 
образования в образовательной организации (%от общего кол-ва руководящих работников);

• 28. НОВОЕ:Участие в программах повышения квалификации управленческих команд (ФИО, должность, 
наименование, поставщик, кол-во часов, срок обучения);

• 29. НОВОЕ:Доля педагогических работников, прошедших программы КПК по вопросам самоопределения и 
профессиональной ориентации обучающихся (заполняем все разделы);

• 30. НОВОЕ:Доля педагогических работников, прошедших программы КПК по вопросам организации 
воспитания обучающихся (% от общего кол-ва  пед.работников);



РАЗДЕЛЫ ОТЧЕТА ЗА 2023 ГОД

• 31. Доля педагогических работников, принявших участие в конкурсах профессионального мастерства –
ПОЛНОЕ НАЗВАНИЕ конкурса + название РАБОТЫ (учитывается: муниципальный уровень - при поддержке 
МАУ ЦСОиРО, Управления образования; региональный уровень – при поддержке МОиНПк, ИРО ПК; 
федеральный уровень – ТОЛЬКО ЗНАЧИМЫЕ!);

• НОВОЕ: - Открытые конкурсы, проводимые в рамках ГМО, при поддержке МАУ ЦСОиРО.

• 32. Участие в инновационной деятельности;

• 33. Аттестация педагогов (в нужном столбике записываем вверху - общее количество, ФИО). 1 ячейка - 1 ФИО 
педагога. В сумме количество педагогов должно соответствовать общему числу педагогических работников -
(с указанием причины отсутствия СЗД);

• НОВОЕ:- кол-во отрицательных заключений, ЕД. Кол-во неотправленных портфолио, причина.

• 34. Доля педагогов, включенных в сетевые педагогические сообщества, методические объединения, в том 
числе в Сетевое сообщество педагогов Пермского края.



ВНИМАНИЕ!!!
❑ В данном отчёте должна быть представлена информация за

отчетный период – за 2023 год:
1 квартал – черный цвет текста (заполняется до 15.03.2023)

2 квартал – зеленый цвет текста (заполняется до 15.06.2023)

3 квартал – красный цвет текста (заполняется до 15.09.2023)

4 квартал - синий цвет текста (заполняется до 15.12.2023).

Показатели НЕ УДАЛЯЕМ! Нового квартала дописываем к уже
имеющимся!

❑ Работаем только на своём листе, местами их не меняем!
❑ Заполняем только синие (серые) ячейки
❑ Необходимые строки – ДОБАВЛЯЕМ.

❑ ЧЕТКО И ВНИМАТЕЛЬНО ВСЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЗАПОЛНЯЕМ!!!



❑ ФИО педагога в одном разделе прописываем только 1 раз!

❑ Каждый педагог должен быть пронумерован в каждом
разделе (№ п/п);

❑ В одной ячейке - 1 информация (наименование КПК, НПК
и др.);

❑ Если по конкретному педагогу в одном разделе заполнены
все ячейки - добавляем строку ниже (без нумерации).



✓ Переходим по ссылке, которую Вы получили электронной почтой
✓ Заполняем раздел 1,2

Проверяем наименование ОУ (ДОУ, школа, УДО)

Прописываем общее количество  
руководящих и основных педагогических кадров 
(без совместителей, но с декретниками) –
может меняться ежеквартально. 



Раздел № 3:
- прописываем ФИО (например, Иванова И.И.). 

Проверяем нумерацию по порядку (если по педагогу 
необходимо добавить  строку, то нумеровать ее НЕ 
нужно!) 

- напротив педагога в ячейке «КПК» указываем тему 
представленного опыта в рамках КПК, название КПК, 
поставщика (кто проводил), кол-во часов и сроки 
обучения КАК В УДОСТОВЕРЕНИИ (например, «……» в 
рамках КПК «Разработка и проведение современного 
занятия в детском саду», ФГБОУ ВО ПГГПУ, 40 ч., 22-

24.06.2020);

- в ячейках «НПК» и «Семинары» прописываем  тему 
представленного опыта в рамках НПК, семинара, 
полностью название НПК, семинара (КАК В 
СЕРТИФИКАТЕ, др. документе, с указанием часов (при 
наличии), дату;

- в ячейке «ГМО (ФПО), ГПС (МИГ)» прописываем тему 
представленного опыта в рамках ГМО (ФПО), ГПС 
(МИГ) (название как в приказе УО), разработку и 
реализацию методических / образовательных 
проектов;

- в ячейке «Публикация»  указываем полностью данные 
публикации (тему, место (сайт, сборник и др.), в 
рамках чего (по итогам НПК, конкурса и др.).

СЧИТАЕМ ОБЩЕЕ количество педагогов, КПК, НПК и т.д. 
в каждом столбике таблицы раздела № 3, а также долю  
педагогических работников, обобщивших опыт за 
отчетный период (с нарастанием к концу календарного 
года). И только после этого переходим к заполнению 
следующего раздела. 

учитывается только активное участие (пассивное нет) на разном уровне: 
муниципальный уровень - при поддержке МАУ ЦСОиРО, Управления образования; 
региональный уровень – при поддержке МОиНПк, ИРО ПК; 
федеральный уровень



Раздел № 4:
- прописываем ФИО (например, Иванова И.И.). Проверяем нумерацию по порядку (если по педагогу необходимо 

добавить  строку, то нумеровать ее НЕ нужно!) – все педагоги с актуальными КПК (до 3 лет)!
- напротив педагога в ячейке «КПК» указываем название КПК, поставщика (кто проводил), кол-во часов и сроки 

обучения КАК В УДОСТОВЕРЕНИИ (например, «Разработка и проведение современного занятия в детском саду», 
ФГБОУ ВО ПГГПУ, 40 ч., 22-24.06.2020) 

- проверяем нумерацию по порядку (ВСЕ РАЗДЕЛЫ)

СЧИТАЕМ ОБЩЕЕ количество педагогов, КПК в каждом столбике таблицы раздела № 4, а также долю  педагогических 
работников, своевременно повысивших квалификацию через КПК за отчетный период (с нарастанием к концу 
календарного года). И только после этого переходим к заполнению следующего раздела. 

%



Раздел № 4.1.:
- прописываем ФИО педагога без курсов повышения квалификации (например, Иванова И.И. )
- указываем должность педагога без КПК (например, воспитатель)
- проверяем нумерацию педагогов по порядку.
СЧИТАЕМ общее количество педагогов без КПК, а также долю  педагогических работников без КПК за отчетный 
период (с нарастанием / уменьшением к концу календарного года). И только после этого переходим к заполнению 
следующего раздела. 



Раздел № 31:
- прописываем ФИО педагога 

(например, Иванова И.И. )
- наименование конкурса 

(как в дипломе, 
сертификате и др.), 
номинацию, название 
конкурсного материала, 
форму участия (очно, 
заочно) 

- проверяем нумерацию 
педагогов по порядку.

СЧИТАЕМ общее количество 
педагогов, конкурсов в каждом 
столбике, прописываем в 
нужной ячейке. Далее считаем 
долю  педагогических 
работников, принявших 
участие в конкурсах 
профессионального 
мастерства за отчетный период 
(с нарастанием к концу 
календарного года). 

Учитываются конкурсы:  
муниципальный уровень - при поддержке МАУ ЦСОиРО, Управления образования; 
региональный уровень – при поддержке МОиНПк, ИРО ПК; 
федеральный уровень –ТОЛЬКО ЗНАЧИМЫЕ!!!

5 1 1 0 1 22 1



Раздел  № 32:

- прописываем полное официальное 
название группы, площадки, 
проекта

- указание реквизиты приказа, а 
также полное наименование 
мероприятия, которое было 
проведено в рамках деятельности 
площадки, реализации проекта, 
встречи рабочей группы за 
отчетный период

- прописываем количество 
площадок в соответствующей 
ячейке (по каждому столбику)

- считаем общее количество 
площадок, групп, проектов, 
указанных в таблице. 
Прописываем в крайней правой 
ячейке.

0



Раздел  № 33:

- прописываем ФИО педагога 
(например, Иванова И.И.) в 
каждом столбике по 
квалификационной категории, 
СЗД

- в столбике «Отсутствие СЗД и 
кв.кат.» обязательно указываем 
причину (работает менее 2 лет, 
устроилась 01.11.2020, др.)

- считаем общее количество 
педагогов в каждом столбике

- сумма ячеек = общему кол-ву 
педагогических работников без 
совместителей и руководителей!

- прописываем кол-во педагогов, 
получивших квалификационную 
категорию в 2023 году (с 
нарастанием).

- считаем долю педагогов, имеющих 
квалификационные категории (%)
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