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1.Награждение обучающихся нагрудным знаком Пермского края «Гордость Пермского края»
https://minobr.permkrai.ru/download.php?id=22596 
[bookmark: _GoBack]https://minobr.permkrai.ru/download.php?id=22599 

2. Награждение обучающихся премией главы города Березники одаренным детям «Ступени к успеху»

3.Внедрение системы выявления и развития  талантов и способностей обучающихся (цикл массовых мероприятий и конкурсов, социальные пробы и активности, проектные офисы, конструкторские бюро, новые арт-пространства)


4.Организация участия обучающихся в муниципальных (городских и открытых городских), краевых, окружных, всероссийских и международных  конкурсных мероприятиях, в том числе обучающихся с ОВЗ 


5.Разработка и внедрение разноуровневых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, индивидуальных образовательных маршрутов, индивидуальных траекторий успеха, тьюторского сопровождения обучающихся

6.Разработка и внедрение программ краткосрочных, элективных курсов, внедрение сетевых и дистанционных форм обучения 

7.Повышение уровня профессиональных компетенций педагогических работников системы дополнительного образования по выявлению и развитию талантов и способностей детей и молодежи

8.Межведомственное и межсекторное взаимодействие УДО в вопросах выявления и развития талантов детей и молодежи











Паспорт реализации Концепции научно-методического сопровождения и обеспечения педагогических кадров в МО «Город Березники»                  на 2021-2024 гг.

	Цель
	Внедрение новых практик, обеспечивающих реализацию концепции региональной системы научно-методического сопровождения и обеспечения профессионального развития педагогических и управленческих кадров в Пермском крае.


	Задачи
	- вовлечь педагогов в процедуры выявления профессиональных дефицитов на федеральном и региональном уровнях;
- организовать обучение сотрудников методического отдела ЦСОиРО и руководителей городских методических объединений тьюторскому сопровождению педагогов;
-создать условия для повышения эффективности дополнительного профессионального образования через организацию деятельности методических объединений и педагогических сообществ по направлениям типовых профессиональных дефицитов в форме стажировочных площадок, направленных на практическое освоение новых компетенций и их привнесение  в практику преподавания;
- выявить типовые проблемы методического сопровождения педагогов на уровне муниципалитета;
- обеспечить условия для внедрения  наставничества и поддержки молодых педагогов, создать среду для профессионального становления и развития молодых педагогов в первые три года в возрасте до 35 лет.
 - организовать проведение мероприятий, направленных на совершенствование и получение профессиональных компетенций, необходимых для обеспечения качества образования;
- инициировать корректировку мотивирующих показателей эффективности методической работы по результатам, стимулировать участие педагогических работников в деятельности профессиональных сообществ
- внедрить целевую модель наставничества педагогических работников во всех ОО города

	Ожидаемые результаты
	- Функционирует система выявления профессиональных дефицитов педагогических работников;
 - разрабатываются адресные рекомендации для педагогических коллективов ОО и педагогов;
- в ОО города ведется учет ИОМ педагогов;
- осуществляется профессиональная переподготовка по программам педагогической направленности, в том числе в дистанционной форме;
- создан банк практик наставничества и поддержки молодых педагогов;
 - педагоги вовлечены в деятельность педагогических сообществ на разных уровнях, в том числе в сетевое сообщество Пермского края;
- педагоги города вовлекаются в экспертную деятельность;
-сформирован методический актив (кадровый резерв руководителей, педагогов и специалистов);
-  в ОО внедряется целевая модель наставничества;
-выявляются кадровые потребности в ОО.

	Показатели для оценки
 

	-Доля педагогов, прошедших диагностику профессиональных дефицитов на федеральном и региональном уровне;
-доля педагогических работников ОО, прошедших повышение квалификации по ДПП, включенным в ФР ДПП;
-количество ИОМ совершенствования профессионального мастерства педагогических работников;
-доля педагогических и руководящих работников ОО, прошедших программы ПП по ОП педагогической направленности, от общего количества педагогических и руководящих работников ОО, прошедших различные программы переподготовки.
- доля педагогических работников, прошедших обучение по ДПП в дистанционной форме
- доля педагогов, вовлеченных в экспертную деятельность (ГИА, аттестация, конкурсы профессионального мастерства и иных мероприятий, конкурсы, олимпиады и др. мероприятия для учащихся);
-доля педагогических работников, вошедших в методический актив по результатам оценки предметных и методических компетенций учителей;
-количество педагогических работников, вошедших в реестр экспертов метапредметных конкурсов и олимпиад Пермского края.
-доля учителей в возрасте до 35 лет включительно от общего количества учителей;
-доля молодых педагогов в возрасте до 35 лет в ОО, охваченных различными формами методической поддержки и сопровождения в первые три года работы, получившие первую квалификационную категорию;
-доля ОО, организующих целевую модель наставничества педагогов;
-доля школ, управленческих команд, вовлеченных в систему менторства;
- наличие муниципальных/школьных планов мероприятий методического сопровождения деятельности педагогов.
- доля педагогов, участвующих в мероприятиях городских методических объединений и педагогических сообществ 

	Методы сбора и обработки информации
	-мониторинг эффективности методической работы в ОО города;
- данные оценки предметных и методических компетенций ЦНППМПР;
- методический мониторинг;
- внутренняя оценка профессионализма педагогов  

	Проведение мероприятий в соответствии с поставленными целями по различным направлениям
	- Проведение мероприятий по информированию педагогического сообщества о новых тенденциях в сфере образования, задачах и требованиях к профессиональной компетентности педагогических работников,
-Проведение конкурсов профессионального мастерства педагогических работников,
-принятие мер, направленных на помощь молодым педагогам, в том числе на развитие системы наставничества,
-организация методической помощи методическим объединениям образовательных организаций, в том числе развитие сетевого взаимодействия на уровне муниципалитета
- организация методической работы с педагогическими работниками на основе результатов различных оценочных процедур оценки качества подготовки обучающихся
- проведение мероприятий, направленных на повышение качества научно-методического сопровождения педагогических работников
-принятие мер, направленных на устранение кадрового дефицита в образовательных организациях.

	Процесс сбора и обработки информации в соответствии с поставленными целями 
	Осуществляется всеми структурами региональной системы научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров:
- ЦНППМПР и ИРО ПК в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Пермского края  «Об утверждении форм сбора, источников, периодичности, ответственных за предоставление информации по показателям региональной системы управления качеством образования» от 01.07.2021 № 26-01-06-714
- методическим отделом МАУ ЦСОиРО по статистическим и аналитическим материалам:
- представленным руководителями методических советов образовательных учреждений,
- полученных по результатам мониторингов, в том числе с использованием информационных систем для сбора информации.

	Анализ полученных данных
	Анализ полученных данных осуществляется:
-на уровне региона -  ИРО ПК,
- на уровне муниципалитета- методическим отделом МАУ ЦСОиРО,  
- на институциональном уровне - методическим советом учреждения.
Результаты анализа оформляются в форме аналитических документов (отчеты, справки и т.п).

	Разработка / подготовка адресных рекомендаций
	По результатам анализа ИРО ПК, методический отдел ЦСОиРО разрабатывают и предоставляют образовательным организациям адресные рекомендации по совершенствованию  системы методического сопровождения непрерывного профессионального роста педагогов, ЦНППМПР разрабатывает индивидуальные образовательные маршруты. 
Методический совет учреждения обеспечивает реализацию ИОМ педагогов через вовлечение в работу стажировочных площадок, мастер-классов, мероприятия городских и школьных педагогических сообществ, других сетевых педагогических сообществ, в том числе Сообщество педагогов Пермского края.

	Принятие управленческих решений  

	На основе выявленных типовых дефицитов, а также учитывая интересы, потребности и целесообразность педагогических инициатив, их соответствие новым трендам образования, принимаются решения об организации стажировочных площадок, выбираются направления проектов методических объединений и педагогических сообществ, которые утверждаются приказами Управления образования.
 Методический совет берет за основу результаты проведенного анализа: адресные рекомендации,  данные внутренней оценки качества образования в учреждении, принимает решения по методическому сопровождению профессионального мастерства педагогов, которые фиксирует в приказах, устанавливая сроки их исполнения.  

	Оценка эффективности управленческих решений
	Анализ эффективности принятых мер отражаются в ежегодном аналитическом отчете, в котором фиксируются данные оценки по критериям и показателям муниципальной системы профессионального развития педагогических кадров, определяются проблемы, предлагаются точки выхода.





